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Die resultate van die 2013 Sanlam peiling toon waar werkgewers verkeerd gaan met 
hulle aftreebeplanning – wat dan lei tot ‘n nare werklikheid vir ons pensioenarisse…

begin op 28 jaar spaar – 
voorgestelde ouderdom is 23

van Suid- Afrika se pensioe-
narisse kan nie kop bo water 
hou nie

Ons belê gemiddeld slegs 
van ons salaris elke jaar –  

15% minimum is nodig

‘n        van pensioenarisse het nie genoeg geld 
om mediese uitgawes te dek nie (hulle tweede 
grootste uitgawe)

                         van ons herbelê nie 
ons beleggings vir aftrede wanneer 
ons van werk verander of afgedank 
word nie

                          van ons is nie in 
staat om geld in ‘n gebeurlikheids-
fonds na aftrede te belê nie weens 
die druk van uitgawes 

van ons hersien nie 
ons aftrede-beleggings nadat ons 
by ‘n fonds aangesluit het nie

het steeds skuld nadat hulle ophou werk het en
het steeds volwasse afhank-
likes om voor te sorg

                       van ons kry nooit 
professionele advies oor ons 
aftreebeleggings nie

                                  sal die jeug van             
                                 vandag sterk 
aanraai om VROEG reeds te begin  
spaar en vir aftrede te sorg
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Nadat jy 10 jaar gewerk het moet jy 2 x jou jaarlikse salaris spaar.
		  20 jaar = 4 x salaris
		  30 jaar = 7 x salaris
		  40 jaar = 12 x salaris

Suid-Afrika se werkgewers het ‘n noodsaaklike rol om te speel om die tekort in die land se aftree-
beleggings op te los. Dit is die gevolgtrekking waartoe Dawie de Villiers, Uitvoerende Hoof van 
Sanlam Werknemersvoordele kom na die ontleding van die 2013 peilingsresultate. Hierdie peiling is 
Suid-Afrika se omvattendste jaarlikse navorsingstudie oor die aftreebedryf.
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