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AFTREE-KRISIS

Die resultate van die 2013 Sanlam peiling toon waar werkgewers verkeerd gaan met
hulle aftreebeplanning — wat dan lei tot ‘n nare werklikheid vir ons pensioenarisse...
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DEUR WERKGEWERS NA AFTREDE
GEDURENDE WERKSLEWE .
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het steeds skuld nadat hulle ophou werk het en
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professionelg advigs oorons aanraai om VROEG reeds te begin
aftreebeleggings nie spaar en vir aftrede te sorg

WAT JY NODIG HET OM GEMAKLIK TE KAN AFTREE

Nadat jy 10 jaar gewerk het moet jy 2 x jou jaarlikse salaris spaar.
20 jaar = 4 x salaris
30 jaar = 7 x salaris
40 jaar = 12 x salaris
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